WWW . DOGEWO21.DE

DOGEWOZ

DOGEWO21, Postfach 10 13 53, 44013 Dortmund DOGEWO021 Wir sind fiir Sie da
Forschungs— i Beratungsinstitut Landgrafenstralle 77 montags bis donnerstags
44139 Dortmund 07:30 Uhr bis 16:30 Uhr
Dr. Norbert Gulmo Telefon frathugss
In der Kehr 9 0231.10 83-0 07:30 Uhr bis 12:00 Uhr
69469 Weinheim Telefax und nach Vereinbarung
0231.10 83-312
E-Mail
mail@dogewo21.de
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Datum Telefon Es schreibt
10.10.2014 0231.10 83-257 Susanne Conrad-Kénig
Unser Zeichen Telefax E-Mail
1L(V) 0231.10 83-305 s.conrad-koenig@dogewo?21.de

Referenzschreiben

Unter der fachlichen Beratung durch Herrn Dr. Gulmo wurde im Jahr 2013 nach
einer vorausgehenden Schulung unserer Arbeitsgruppe ,.Psychische Geféhr-
dungsbeurteilung", der aus Vertretern der Mitarbeiter, der Personalabteilung, der
Betriebsarztin, der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und des Betriebsrates zusam-
mengesetzt ist, ein wissenschaftlicher Fragebogen entwickelt, mit dem eine Be-
standsaufnahme der psychischen Belastungssituation in unserem Unternehmen
ermoglicht wurde.

Fur die DOGEWO21 bieten die aussagekraftigen Ergebnisse der Mitarbeiterbe-
fragung sowie die von Herrn Dr. Gulmo abgegebenen Empfehlungen wichtige
Hinweise fur Optimierungsmdoglichkeiten und eine fundierte Grundlage fir die
frihzeitige Erkennung von Handlungsbedarfen zur Reduzierung ggf. vorhande-
ner Fehlbelastungen.

Die wissenschaftliche Argumentations-, Vorgehens- und Arbeitsweise von Herrn
Dr. Guimo fand zum einen eine hohe Akzeptanz bei Geschaftsfihrung,
Personalabteilung, Mitarbeitern und Betriebsrat. Zum anderen erméglichte sie
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unserem Unternehmen die erforderliche Rechtssicherheit gemalR den Vorgaben
des Arbeitsschutzgesetzes in Bezug auf die Beurteilung von Arbeitsbedingungen
hinsichtlich psychischer Belastung.

Neben diesem Beitrag fir die uns wichtige Gesundheit unserer Mitarbeiter erwar-
ten wir mittel- und langfristig auch eine Optimierung unsere Arbeitsorganisation.

Wir bestatigen hiermit gerne die fundierte, sachbezogenen, zuverléassige und
kompetente Arbeit von Herrn Dr. Gulmo, die er jederzeit zu unserer vollsten
Zufriedenheit ausfiihrte.

Wir schatzen insbesondere seine Fahigkeit, auch komplizierte Sachverhalte
jederzeit nachvollziehbar darzulegen und dabei stets sachlich und ausgleichend
zu argumentieren.

Dortmund, 10.10.2014
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